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POLITICA PER LA SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE 

 

     Fidia Farmaceutici S.p.A. via Ponte della Fabbrica 3/A Abano Terme (PD) e Unità Locali di Noto (SR), Milano (MI), Paderno Dugnano (MI), Monte Giberto (FM) 
 

 

Fidia Farmaceutici S.p.A. è un gruppo italiano con solide basi a livello nazionale ed internazionale, costruite su una 
lunga tradizione di ricerca, sviluppo e produzione nel campo chimico-farmaceutico al servizio della salute e del 
miglioramento delle condizioni di vita delle persone.  

Fidia aderisce al programma Responsible Care®, iniziativa volontaria dell’industria chimica a livello mondiale, 
finalizzata alla valorizzazione di comportamenti e pratiche industriali volti al miglioramento continuo in ambito della 
Salute, Sicurezza e Ambiente. 

Fidia si pone come obiettivi prioritari la salute e la sicurezza dei lavoratori, la sicurezza dei prodotti, la salvaguardia 
dell’ambiente e del territorio. 

Nello specifico, considerando il contesto interno ed esterno all’organizzazione, l’impegno di Fidia Farmaceutici 
S.p.A. è costantemente rivolto al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

 diffondere la visione e i valori dell’azienda improntati sulle risorse umane, sulla ricerca dell’eccellenza, 
elevata competenza tecnologica, continui investimenti in ricerca & sviluppo, soddisfazione dei clienti e delle 
altre parti interessate, partnerships responsabili; 

 contribuire allo sviluppo sostenibile agendo responsabilmente in ambito ambientale, di sicurezza, di salute 
e di impatto sociale; 

 perseguire il miglioramento continuo delle condizioni di sicurezza, salute dei lavoratori e tutela 
dell’ambiente;  

 promuovere e diffondere la cultura della salute e sicurezza dei lavoratori, della tutela del territorio e 
dell’ambiente e dell’importanza del rispetto delle norme;  

 fornire evidenza del continuo impegno che il Vertice aziendale costantemente dedica in materia. 

 

Al fine di rendere concreti tali obiettivi strategici e con l’impegno di assicurare il puntuale rispetto della normativa 
applicabile, delle autorizzazioni in essere e degli altri impegni volontari sottoscritti, Fidia Farmaceutici S.p.A. 
mantiene un approccio sistematico nel: 

1. definire una adeguata struttura organizzativa ed allocare le risorse necessarie per la corretta applicazione 
dei principi della presente Politica invitando tutti, nell’ambito della struttura organizzativa e riguardo al 
proprio ruolo e livello, a partecipare al raggiungimento degli obiettivi definiti; 

2. promuovere l’attenzione alle prestazioni energetiche e agli aspetti ambientali e di sicurezza nelle fasi di 
progettazione e approvvigionamento di prodotti e/o servizi; 

3. garantire la prevenzione di ogni forma di inquinamento attraverso l’uso razionale delle risorse e delle materie 
prime, il controllo e la minimizzazione della produzione di rifiuti e delle emissioni, individuando ed 
applicando, ove possibile, le migliori tecnologie disponibili; 

4. tutelare la salute e il benessere e promuovere la sicurezza di tutte le Persone direttamente o indirettamente 
coinvolte nelle proprie operazioni; 

5. identificare e analizzare per le nuove attività, e per le attività esistenti nell’ottica del miglioramento continuo, 
gli elementi di prevenzione e le potenziali cause di ricadute negative sulla salute e sicurezza quali infortuni, 
malattie professionali e danni a strutture, mettendo in atto efficaci misure di mitigazione e protezione; 

6. coinvolgere, motivare, rendere consapevole e valorizzare i propri collaboratori attraverso un’adeguata e 
specifica attività di informazione, formazione, ed addestramento; 

7. garantire, tramite idonee procedure ed istruzioni operative, le conoscenze necessarie ad espletare le 
proprie mansioni in maniera sicura, minimizzando l’impatto sull’ambiente e coerentemente con gli obiettivi 
della Politica; 

8. perseguire l’eccellenza dei comportamenti anche esigendo che ciascun collaboratore, qualunque sia la 
natura delle mansioni svolte, adotti un comportamento responsabile e costruttivo in merito alle tematiche di 
salute, sicurezza e ambiente; 

 
9. mettere in atto appropriate metodologie di controllo e di monitoraggio nella gestione degli aspetti relativi a salute, 

sicurezza e ambiente, definire obiettivi specifici di prestazione promuovendo il miglioramento continuo; 

10. condividere con i fornitori e gli appaltatori appropriate informazioni per assicurare il loro coinvolgimento nei 
principi della Politica anche attraverso documenti contrattuali che definiscano requisiti specifici in ambito di 
salute, sicurezza e ambiente; 

11. comunicare e collaborare in modo trasparente con le Autorità competenti, con le Autorità locali, con la 
popolazione facendo proprie le loro istanze in tema di salute, sicurezza e ambiente e con l’obiettivo di creare e 
mantenere un clima di reciproca fiducia e collaborazione; 

12. assicurare il controllo di ogni eventuale emergenza, mediante piani adeguati, ed in stretto coordinamento con 
le autorità competenti; 

13. riesaminare periodicamente i principi espressi dalla Politica, per assicurare che rimanga appropriata all’Azienda, 
nonché ad assicurare un Riesame costante e periodico delle proprie prestazioni in termini di prevenzione dei 
rischi, di sicurezza e salute sul lavoro ed ambiente. 

 

La Politica di salute, sicurezza e ambiente si integra con le altre strategie ambientali intese a migliorare qualità, 
produttività, redditività, affidabilità ed immagine.  

 
La Direzione di Fidia Farmaceutici S.p.A. è impegnata a diffondere il contenuto della presente Politica al personale e 
alle parti interessate. Tutti i collaboratori che operano nelle sedi societarie, situate ad Abano Terme (PD), Noto (SR), 
Milano (MI), Paderno Dugnano (MI) e Monte Giberto (FM) sono chiamati a conformarsi allo spirito e alla lettera della 
presente Politica, nonché ad uniformarsi alle regole previste dal Codice Etico e dal Modello di Organizzazione, Gestione 
e Controllo adottati da Fidia Farmaceutici S.p.A. ai sensi del D. Lgs.231/01. 

   

Data: 05 novembre 2024 

 

            Dott. Marco Benvenuti 
            Datore di Lavoro 

 

            ……………………………………………. 

 

            Dott.ssa Rossella Pellizzari 
            Datore di Lavoro 

 

            ……………………………………………. 

 
  
            Dott. Riccardo Piagneri 
            Datore di Lavoro 

 

            ……………………………………………. 

 
 
            Dott.ssa Susanna Vaccaro 
            Datore di Lavoro 

 

            ……………………………………………. 

 

            Dott. Carlo Pizzocaro 
            Datore di Lavoro 

 

            ……………………………………………. 

 
 
            Dott. Arturo Antonio Zanni 
            Datore di Lavoro 

 

            ……………………………………………. 
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